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OBIETTIVI 2024 DI ATENEO PER L’ORIENTAMENTO (IN INGRESSO, IN ITINERE E 

IN USCITA) ED IL TIROCINIO 

(Approvati in data 11/04/2024 dalla Commissione per la definizione degli obiettivi annuali di Ateneo per l’Orientamento 

in ingresso, in itinere e in uscita ed il Tirocinio nominata con D.R. n. 207 Prot. n. 11343 del 09/04/2024). 

 

Delegati del Rettore di riferimento: 

- prof. Valentino Baldi: Delegato all’Orientamento (e al disorientamento) 

- prof. Luca Paladini: Delegato ai Tirocinii e alla collocazione lavorativa 

 
 

 Obiettivi 

(PLAN) 

Azioni per realizzarli (DO) con calendario (entro quando) Monitorag

gio 

dell’effica

cia delle 

azioni 

(CHECK: 

le azioni 

del punto 

2 hanno 

permesso 

di 

raggiunge

re gli 

obiettivi 

del punto 

1) 

Migliorame

nto (ACT): 

se le azioni 

non hanno 

funzionato, 

come le 

modifico o 

quali altre 

azioni 

metto in 

atto per 

raggiunger

e gli 

obiettivi 

prefissati 

1 Realizzazion

e di corsi di 

Orientament

o ai sensi del 

D.M. 934 del 

3/08/2022 e 

loro 

rendicontazio

ne 

Maggio – luglio 2024: progettazione dei corsi per l’a.s. 2024/2025; 

Luglio – agosto 2024: conferma del target assegnato dal MUR per l’a.s. 

2024/2025; 

Agosto 2024: rendicontazione dei corsi realizzati nell’a.s. 2023/2024 

Settembre – dicembre 2024: stipula delle convenzioni con le scuole per 

l’erogazione dei corsi per l’a.s. 2024/2025 (la cui erogazione avverrà nel 

2025); 

Ottobre – dicembre 2024: assegnazione degli incarichi ai docenti che 

realizzeranno le attività. 

- da 

svolgere a 

novembre 

2024  

- da 

svolgere a 

novembre 

2024 

2 Realizzazion

e di Percorsi 

per le 

Competenze 

Trasversali e 

per 

l’Orientamen

to (PCTO) 

per 

potenziare il 

contatto con 

il mondo 

dell’istruzion

e superiore e 

contrastare il 

fenomeno 

dell’abbando

no degli studi 

post-diploma 

Gennaio – luglio 2024: progettazione dei corsi per l’a.a. 2024/2025; 

Settembre – novembre 2024: promozione presso le scuole e sul sito web di 

Ateneo dedicato (https://www.unistrasi.it/1/154/7403/PCTO_-

_Percorsi_per_le_Competenze_Trasversali_e_per_l-Orientamento.htm) 

Ottobre 2024 – dicembre 2024: erogazione dei corsi (che saranno sviluppati 

durante tutto l’a.a. 2024/2025.  

- da 

svolgere a 

novembre 

2024  

- da 

svolgere a 

novembre 

2024 
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3 Partecipazion

e a Saloni 

dello 

Studente e 

realizzazione 

di 

presentazioni 

presso le 

scuole 

superiori di 

secondo 

grado per 

illustrare 

l’offerta 

formativa 

dell’Ateneo 

Gennaio – febbraio 2024: selezione delle iniziative ritenute strategiche e 

programmazione degli eventi a cui aderire; 

Febbraio – dicembre 2024: partecipazione ai Saloni e loro pubblicizzazione 

sulla pagina web dedicata ()https://www.unistrasi.it/1/154/7402/I_Saloni_dell-

orientamento_in_Italia.htm; 

Gennaio – febbraio 2024: avvio dei contatti con le scuole superiori di secondo 

grado per programmare gli incontri di Orientamento in entrata da svolgersi 

presso le scuole; 

Gennaio – maggio 2024: realizzazione degli incontri di Orientamento in 

entrata presso le scuole superiori di secondo grado per illustrare l’offerta 

formativa dell’Ateneo alle aspiranti matricole. 

- da 

svolgere a 

novembre 

2024  

- da 

svolgere a 

novembre 

2024 

4 Realizzazion

e di un 

canale di 

Orientament

o in entrata 

permanente a 

distanza 

(tramite una 

piattaforma 

di videocall 

come, ad 

esempio, 

Google 

Meet) da 

affiancare a 

quello in 

presenza, e 

garantire una 

via di 

comunicazio

ne costante 

con quante/i 

non possono 

fisicamente 

raggiungere 

l’Ateneo 

Giugno 2024: creazione della stanza virtuale permanente di Ateneo dedicata 

all’Orientamento in entrata; 

Giugno – luglio 2024: diffusione presso i canali istituzionali e social 

dell’Ateneo in vista dell’avvio delle immatricolazioni all’a.a. 2024/2025; 

Luglio – dicembre 2024: erogazione del nuovo servizio di consulenza online 

alle aspiranti matricole. 

- da 

svolgere a 

novembre 

2024  

- da 

svolgere a 

novembre 

2024 
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5 Monitoraggi

o e 

aggiornamen

to della 

pagina web 

di 

Ateneo dedic

ata 

all’Orientam

ento in 

entrata, in 

cui risultino 

maggiorment

e consultabili 

le attività di 

promozione 

dell’offerta 

formativa, i 

progetti a cui 

l’Ateneo 

partecipa, il 

materiale 

contenente 

l’offerta 

didattica dei 

singoli CdS, 

i Saloni dello 

Studente, i 

contatti della 

Struttura per 

l’Orientamen

to ed il 

Tirocinio ed i 

link ai canali 

social in cui 

Unistrasi è 

presente 

Aprile – luglio 2024: riorganizzazione della pagina web di Ateneo dedicata 

all’Orientamento in entrata 

(https://www.unistrasi.it/1/154/2209/Orientamento_e_tutorato.htm) alla luce 

dell’aggiornamento dell’offerta didattica dell’Ateneo (tra cui, 

l’accreditamento di 2 nuovi cds) e dei progetti di Orientamento a cui l’Ateneo 

collabora (PNRR, POT, ORACOLI, ecc.); 

Agosto 2024: lancio della nuova pagina e sua pubblicizzazione nei canali di 

comunicazione dell’Ateneo. 

- da 

svolgere a 

novembre 

2024  

- da 

svolgere a 

novembre 

2024 

6 Monitoraggi

o degli 

accordi di 

Tirocinio e 

valutazione 

del loro 

rinnovo 

Gennaio – settembre 2024: revisione degli accordi in scadenza e, tramite la 

consultazione dei feedback degli studenti e delle effettive richieste di tirocinio 

pervenute per i singoli enti, valutare l’eventuale rinnovo della collaborazione; 

Gennaio – dicembre 2024: aggiornamento costante della pagina web dedicata 

al Tirocinio (https://www.unistrasi.it/1/155/551/Tirocinio.htm) e degli accordi 

attivi.  

- da 

svolgere a 

novembre 

2024  

- da 

svolgere a 

novembre 

2024 

7 Predisposizio

ne di un 

video tutorial 

per gli enti 

che 

desiderano 

registrarsi 

nella 

Piattaforma 

Tirocinio e 

Placement, al 

fine di 

integrare il 

tutorial in 

versione pdf 

già 

disponibile 

Maggio – agosto 2024: predisposizione del video tutorial al fine di supportare 

gli enti interessati a registrarsi nella Piattaforma Tirocinio e Placement di 

Ateneo, necessaria per la gestione di tutti i tirocini e delle opportunità di 

lavoro; 

Settembre 2024: pubblicazione del video tutorial sulla pagina web dedicata al 

Tirocinio (https://www.unistrasi.it/1/155/551/Tirocinio.htm) e sua 

pubblicizzazione presso gli interessati. 

- da 

svolgere a 

novembre 

2024  

- da 

svolgere a 

novembre 

2024 
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8 Stipula di un 

Protocollo 

d’Intesa con 

l’Agenzia 

Regionale 

Toscana per 

l’Impiego 

(A.R.T.I.) - 

Centro per 

l’Impiego di 

Siena per 

potenziare il 

raccordo con 

il mondo del 

lavoro 

Gennaio – febbraio 2024: contatti con l’Agenzia Regionale Toscana per 

l’Impiego (A.R.T.I.) - Centro per l’Impiego di Siena finalizzati alla stipula di 

un Protocollo d’Intesa per potenziare il raccordo con il mondo del lavoro; 

Febbraio 2024: stipula del Protocollo d’Intesa; 

Marzo – maggio 2024: realizzazione di incontri di formazione in favore degli 

studenti sulle tematiche di avvicinamento al mondo del lavoro (il calendario 

degli incontri è pubblicato sulla pagina di Ateneo dedicata al Job Placement: 

https://www.unistrasi.it/1/156/548/Job_Placement.htm). 

- da 

svolgere a 

novembre 

2024  

- da 

svolgere a 

novembre 

2024 

9 Adesione 

alla 

piattaforma 

“Managing 

Disability” 

per 

permettere 

agli studenti 

con disabilità 

di accedere 

ad 

opportunità 

lavorative a 

loro riservate 

Gennaio – marzo 2024: contatti con la fondazione Allianz UMANA MENTE 

al fine di stipulare un accordo di partnership per l’inserimento di Unistrasi tra 

gli enti partner della piattaforma online “Managing Disability”, nata per 

permettere agli studenti con disabilità di accedere a opportunità lavorative a 

loro riservate e caricare il proprio curriculum vitae per candidarsi attivamente 

alle posizioni pubblicate; 

Marzo 2024: Stipula dell’accordo di partnership; 

Aprile 2024: Inserimento di Unistrasi tra gli enti partner della piattaforma 

online “Managing Disability” e creazione di una pagina dedicata all’iniziativa 

sul sito di Ateneo (https://www.unistrasi.it/1/156/8224/TutorialMe_-

_Managing_Disability_opportunit%C3%A0_di_lavoro_per_persone_con_disa

bilit%C3%A0.htm); 

Ottobre 2024: evento di presentazione agli studenti della piattaforma e al suo 

utilizzo. 

- da 

svolgere a 

novembre 

2024  

- da 

svolgere a 

novembre 

2024 

1

0 

Monitoraggi

o e 

aggiornamen

to dei 

Regolamenti 

di Ateneo in 

tema di 

Orientament

o (in 

ingresso, in 

itinere e in 

uscita) e 

Tirocinio 

Settembre 2023: emanazione del nuovo Regolamento di Ateneo per 

l’Orientamento, il tutorato e il Job Placement (D.R. n. 505/2023 Prot n. 27990 

del 28/09/2023, che sostituisce integralmente quello emanato con D.R. n. 

394.07 prot. n. 17460 dell’11/12/2007); 

Gennaio - febbraio 2024: predisposizione dell’aggiornamento del 

Regolamento Generale di Ateneo per lo svolgimento dei tirocini curriculari e 

non curriculari emanato con D.R. n. 142.19 prot. n. 10798 del 2/05/2019; 

Febbraio 2024: emanazione del nuovo Regolamento Generale di Ateneo per lo 

svolgimento dei tirocini curricolari e non curricolari (D.R. n. 74 del 

7/02/2024); 

Febbraio 2024: nomina della Commissione di cui al D.R. n. 102 Prot n. 5754 

del 22/02/2024 incaricata di riconoscere le attività di partecipazione, in qualità 

di rappresentanti degli studenti negli organi dell’Ateneo di rilevanza statutaria, 

tra le attività per le quali è consentito un riconoscimento orario ai fini del 

tirocinio curriculare (ai sensi dell’Art. 3 comma 3/c del nuovo Regolamento); 

Marzo 2024: approvazione da parte del Senato Accademico degli atti 

trasmessi dalla suddetta Commissione. 

- da 

svolgere a 

novembre 

2024  

- da 

svolgere a 

novembre 

2024 

 

 
 


